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Clàusula 1ª. Objecte de la licitació. 

 

L’objecte de la present licitació es establir les condicions tècniques que serviran de base 

per a la contractació del servei de Consultoria per la Elaboració del Registre Retributiu de 

la Fundació Hospital Universitari Vall Hebron - Institut de Recerca (VHIR).  

 

L'article 28 de l'Estatut dels Treballadors, i als articles 5 i 6 del Reial Decret 902/2020, 

regulen l’obligatorietat de les empreses a dur a terme un registre retributiu de tots els seus 

treballadors/es segregat per sexe. El VHIR es veu en la necessitat de contractar els serveis 

externs d’una Consultora per tal que amb les dades facilitades per la unitat de RRHH del 

VHIR puguin fer l’estudi necessari i elaborar el registre salarial tot complint amb el que 

emana de la normativa vigent i en base al que es reguli en el present plec tècnic.  

 

No es considera convenient la divisió de l’objecte del contracte en lots, atès que donades 

les característiques tècniques i organitzatives del servei, la divisió en lots suposaria fer 

l’execució del contracte excessivament difícil o onerosa des del punt de vista tècnic, i que 

la necessitat de coordinar als diferents contractistes per als diversos lots podria comportar 

greument el risc de soscavar l’execució adequada del contracte. A més de que l'objecte 

del contracte a l'ésser un únic servei no permet la seva divisió 

 

Al llarg d’aquest plec es descriuen concretament les tasques incloses dins l’objecte 

d’aquest contracte, així com l’abast del servei proposat. 

 

***El servei ha de complir amb tots els requeriments legals vigents en el moment de la seva 

contractació. 

 

 

Clàusula 2ª. Pressupost màxim de licitació i Valor Estimat. 

 

En aquesta licitació el pressupost màxim de licitació i el valor estimat del contracte no 

coincideixen. 

 

El pressupost total màxim, relatiu a la durada inicial del contracte, s’estableix en “ QUATRE 

MIL EUROS” (4.000,00€) (*), que li sumen l’import corresponent a l’IVA, “VUIT-CENTS 

QUARANTA EUROS” (840,00 €), fa un total de “QUATRE MIL VUIT CENTS QUARANTA 

EUROS” (4.840,00 €).  

 

(*)Preus que el licitador podrà millorar en la seva oferta econòmica – Sobre Únic  

 

S’ha arribat al pressupost d’aquesta licitació tenint en compte la facturació que s’ha dut a 

terme en la darrera anualitat. 

 

Per tant, el valor estimat del contracte, s’estableix en “VINT-MIL VUIT CENTS EUROS 

AMB ZERO CÈNTIMS” (20.800,00 €), que si li sumen l’import corresponent a l’IVA, 

“QUATRE MIL TRES-CENTS SEIXANTA-VUIT EUROS AMB ZERO CÈNTIMS” (4.368,00 

€), fa un total de “VIN-I-CIN MIL CENT SEIXANTA-VUIT  EUROS AMB ZERO CÈNTIMS” 

(25.168,00 €). 
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Concepte Import (IVA exclòs) 

Pressupost base de licitació total 4.000,00 euros 

Possibles modificacions 800,00 euros 

Possibles pròrrogues 16.000,00 euros 

Total 20.800,00 euros 

 

Import establert per modificacions: 

 

S’estableix d’acord a l’article 204 de la L9/2017 la possibilitat de modificar el contracte a 

l’alça, i fins a un 20% del pressupost total màxim de licitació. Import que serà retribuït a 

l’empresa de la mateixa manera i sota les mateixes condicions que regules el present plec, 

prèvia presentació per part de l’adjudicatari de la factura. 

 

Les causes previstes per dur a terme el modificat són les següents: 

 

- Noves peticions que puguin sorgir relacionades amb l’elaboració i expressió de les 

dades que es requereixi per part del centre i/o noves necessitats legals.  

 

El VHIR únicament abonarà a l’adjudicatari els serveis efectivament prestats, sense que en 

cap cas el VHIR estigui obligat a esgotar el valor estimat del contracte/pressupost de 

licitació. 

 

 

Clàusula 3ª. Durada de la licitació. 

 

La prestació d’aquest servei tindrà una durada inicial de 1 any  amb possibilitat de 

pròrroga per 4 anys més (pròrroga d’any en any). 

 

En cas que sigui acordada la pròrroga per part de l’entitat contractant, serà obligatòria pel 

contractista, d’acord amb el que estableix l’article 29 de la LCSP. 

 

La data d’inici de serà a la data que finalment s’estableixi en la formalització del contracte 

si aquesta fos posterior. 

 

 

Clàusula 4ª. Característiques tècniques del servei. 

 

A continuació es detalla el contingut de treball i eines necessàries per a la present licitació.  

En aquest sentit l’adjudicatari caldrà que disposi i dugui a terme el següent:  

 

Eina Informàtica: 

 

El proveïdor haurà de disposar d’una eina que permeti realitzar l’anàlisi Retributiu i haurà 

d'incloure els valors mitjans -mitjana aritmètica i mitjana- de salaris, complements salarials 
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i percepcions extrasalarials efectivament percebuts per la plantilla durant el període de 

referència, desglossats per sexe, i distribuïts per grups professionals, categories 

professionals, nivells, llocs/treballs d'igual valor, ubicació a l'estructura organitzativa o 

qualsevol altre sistema de classificació aplicable en aquell moment a la institució. 

 

El període temporal de referència del registre serà l'any natural, és a dir, el registre 

contindrà totes les retribucions efectivament satisfetes i percebudes (amb independència 

de la data de meritació) entre l'1 de gener i el 31 de desembre. 

 

El proveïdor haurà de poder proveir accés a un arxiu Excel amb la informació detallada, 

assegurant que sigui comprensible i accessible per a l'equip assignat del VHIR (Vall 

d'Hebron Institut de Recerca). 

 

Anàlisi de Dades: 

 

En quant a la anàlisis de les dades, el proveïdor haurà de garantir que la informació  es 

reflecteix tenint en compte el que es detalla tot seguit: 

 

• Taules de mitjanes aritmètica i de “medianes”: Anàlisi de taules que reflecteixin la 

mitjana aritmètica i “mediana” obtingudes dels diferents conceptes salarials. 

• Comparació d'imports reals i normalitzats: Anàlisi de discrepàncies i ajustaments, 

considerant tant els valors reals com els normalitzats per cada complement salarial 

identificat. 

 

Informe Registre Retributiu: 

 

L’adjudicatari haurà d’entregar dins del termini establert un informe exhaustiu, garantint el 

compliment amb la legislació vigent, que inclogui els següents apartats, els quals podrien 

estar sotmesos a certes variacions: 

 

• Introducció i Context: Explicació del marc d’anàlisi. 

• Anàlisi Retributiu: Desglossament de les dades analitzades (incloent gràfiques, 

etc). 

• Conclusions: Resum de troballes i principals conclusions.  

• Recomanacions i Pla de millora: Proposta de recomanacions per a la millora de la 

igualtat retributiva, així com la proposta de pla d'acció per a la implementació 

d'aquestes millores. 

 

Addicionalment al document “Informe del Registre Retributiu” caldrà que l’adjudicatari 

entregui al VHIR dins del termini marcat, una presentació del Registre Retributiu en 

format/model que el VHIR determini i atenent a la imatge corporativa de la institució per 

facilitar-ne la difusió dels principals resultats. 

 

El termini de entrega de l’Informe del Registre Retributiu i la presentació de aquest registre 

serà de 3 (tres) mesos des de que l’adjudicatari disposi de la informació necessària la qual 

es enviarà des de el VHIR.  
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 Cronograma i col·laboració amb el VHIR: 

 

L’adjudicatari haurà de presentar un cronograma de treball detallant les fases de treball 

identificades, temps  de dedicació en cada fase, realització de reunions. 

 

Així mateix caldrà que el cronograma garanteixi el següent: 

 

• Validacions pel VHIR: Seguir el procés de validació als diferents estadis de l'anàlisi, 

assegurant que l'equip del VHIR estigui d'acord amb els resultats i l'enfocament 

adoptat a cadascun dels passos marcats al projecte. 

 

• Reunions de Treball: Realitzar almenys tres reunions de treball, que poden ser 

remotes o presencials, per validar avenços i resoldre dubtes. 

 

• Comunicació Contínua: Mantenir una comunicació fluida amb l'equip del VHIR a 

través de correus electrònics, trucades telefòniques i reunions telemàtiques o 

presencials segons calgui. 

 

Recursos Humans:  

 

L’adjudicatari haurà de comptar amb un equip de treball que garanteixi l’acompliment del 

servei objecte del plec, tot identificant la persona responsable del projecte. 

 

A la persona responsable de projecte: 

- Se li requerirà una experiència mínima de 5 anys en la matèria del present plec, així 

com en la gestió de projectes. 

 

A les persones partíceps i que desenvoluparan el projecte: 

- Se’ls requerirà una experiència mínima de 2 anys en la matèria del present plec. 

 

S’haurà d’acreditar mitjançant CV el qual es valorarà dins del SOBRE UNIC.  

 

 

Clàusula 5ª. Ubicació i Horari de prestació del servei. 

 

Ubicació del servei: 

 

El proveïdor realitzarà el servei a les seves oficines. En cas de possibles reunions 

presencials aquestes es realitzaran a les oficines del VHIR ubicades a Pg Vall d’Hebron 

119-129 08035 Barcelona. 

 

Horari del servei: 

El servei haurà de prestar-se dins l’horari següent: dilluns a divendres de 9h a 18h 
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Clàusula 6ª. Facturació i pagament.  

 

D’acord a la Llei 25/2013, de 27 de desembre, de impuls de la factura electrònica i creació 

del registre comptable de factures en el Sector Público, en el seu article 4: “Tots els 

proveïdors que hagin lliurat béns o prestat servei a l'administració pública podran expedir i 

remetre factura electrònica. En tot cas, estaran obligades a l'ús de la factura electrònica i a 

la presentació a través del punt general d'entrada que correspongui...”. 

 

Per tant el contractista facturarà de forma única anual de manera electrònica el 

manteniment a través de les seves factures corresponents. Els codis DIR3 per poder 

emetre la factura són les següents: 

 

DIR3 
OFICINA 

COMPTABLE 
DIR3 

ÒRGAN 

GESTOR 
DIR3 

UNITAT 

TRAMITADOR

A 

A09006467 

Fundació 

Hospital 

Universitari Vall 

d'Hebron-Institut 

de Recerca 

(HUVH IR) 

A09006467 

Fundació 

Hospital 

Universitari Vall 

d'Hebron-Institut 

de Recerca 

(HUVH IR) 

A09006467 

Fundació 

Hospital 

Universitari Vall 

d'Hebron-Institut 

de Recerca 

(HUVH IR) 

 

S’emetrà factura anual. Cada factura emesa haurà de detallar el període al qual correspon 

la mateixa, el desglossament/descripció de les despeses per concepte, així com indicar les 

referències “L 2024-070”. 

 

En cas que l’emissió  de la factura electrònica no sigui viable per raons excepcionals el 

contractista facturarà cada prestació de serveis a través de la seva factura mensual 

corresponent, les quals hauran de ser enviades a la següent adreça de correu electrònic: 

factures@vhir.org . 

 

El pagament efectiu de les prestacions executades es realitzarà mitjançant transferència 

bancària, amb venciment 30 dies / data factura. 

 

L'entitat contractant realitza el pagament dels serveis una vegada aquests s'hagin realitzat 

de manera parcial o total i una vegada entrada la factura al seu registre. 

 

D'acord amb aquest paràmetre, no es contempla el pagament per avançat d'una part o de 

la totalitat del preu del contracte. 

 

En cap cas el contractista tindrà dret a la revisió de preus per cap concepte. 

 

El VHIR únicament abonarà a l’adjudicatari els serveis efectivament prestats, sense que en 

cap cas el VHIR estigui obligat a esgotar el valor estimat del contracte/pressupost de licitació. 

 

Les dades fiscals que caldrà fer constar a la factura són: 

 

mailto:factures@vhir.org
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FUNDACIÓ HOSPITAL UNIVERSITARI VALL D’HEBRON - INSTITUT DE 

RECERCA 

CIF: G-60594009 

Passeig Vall d’Hebron, 119-129 

08035 Barcelona 

 

En cas que la factura no s'emeti d'acord amb els criteris establerts i referenciats a l'inici de 

la present clàusula, no es procedirà al pagament de la mateixa i quedarà retinguda fins que 

no s'indiqui correctament les dades sol·licitades. 

 

En cas de la facturació electrònica aquesta serà rebutjada fins que aquesta no s'indiqui 

correctament les dades sol·licitades. 

 

Una vegada que el contracte acabi, incloses les pròrrogues que es puguin formalitzar el VHIR 

únicament acceptarà factures emeses amb data posterior a la finalització sempre que en el 

detall de la mateixa el període d'execució de les mateixes es trobi dins del terme de la licitació. 

 

En cas que la factura s'emeti amb posterioritat a la finalització del contracte i atenent a l'indicat 

en el paràgraf anterior, el VHIR únicament abonarà factures que s'emetin dins dels dos (2) 

mesos posteriors a la finalització d'aquest. 

 

 

Clàusula 7ª. Responsable del contracte.  

 

El responsable del contracte és la Sra. Laia Pérez Lasarte, Cap de Relacions Laborals de 

la Fundació Hospital Universitari Vall Hebron – Institut de Recerca (VHIR), a qui li 

correspondrà bàsicament, entre d’altres, les funcions de gestió i supervisió del servei 

contractat, conformar la facturació que emeti el servei; seguiment, control i dictat de les 

instruccions necessàries per la bona execució del contracte; determinar si la prestació 

realitzada s’ajusta a les prescripcions establertes per a la seva execució i compliment i 

recepció del contracte a la seva finalització, i donar compliment a les obligacions assumides 

per la Fundació Hospital Universitari Vall Hebron – Institut de Recerca (VHIR) en aquest 

contracte. 

 

 

Clàusula 8ª. Confidencialitat, Protecció de dades de caràcter personal i Propietat 

Intel·lectual i Industrial 

 

Sense perjudici del que disposa la legislació vigent en matèria de propietat intel·lectual, 

protecció de dades de caràcter personal i de confidencialitat, l’empresa que resulti 

adjudicatària del present procediment de licitació, es comprometrà expressament, a no 

donar la informació i/o dades proporcionades per el VHIR, o qualsevol ús no previst en el 

present Plec, i/o expressament autoritzat per el Cap de la Unitat assignat.  

L’empresa adjudicatària del contracte que es derivi del present procediment de licitació, 

haurà de fer extensives als empleats que adscrigui al servei, les obligacions contingudes i 

assumides per l’empresa adjudicatària, en referència a la confidencialitat, propietat 
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intel·lectual i protecció de dades, en particular les relatives al secret, la reserva y 

confidencialitat de tota la informació que en virtut del servei pugui tenir coneixement. 

 

S’entendran cedits en exclusiva a favor del VHIR a tot el món, per al temps màxim establert 

en les lleis i/o tractats internacionals vigents que resultin d’aplicació i per a la seva 

explotació a través de qualsevol format i/o modalitat d’explotació, tots els drets, inclosos 

els d’explotació sobre qualsevol descobriment, invenció, creació, obra, procediment, idea, 

tècnica, dibuix, disseny, imatge o qualsevol altre dret de propietat intel·lectual o industrial 

generat, plantejat o adquirit com a conseqüència de la tasca desenvolupada per l’empresa 

adjudicatària del contracte que es derivi del present procediment de licitació (en endavant, 

“Propietat Intel·lectual i/o Industrial”), i que derivin directa o indirectament de la relació entre 

VHIR i l’empresa adjudicatària pel contracte que es derivi del present procediment de 

licitació. 

 

L’empresa adjudicatària del contracte que es derivi del present procediment de licitació 

s’obliga a informar al VHIR de qualsevol descobriment, creació, invent, idea o qualsevol 

altre element que constitueixi o sigui susceptible de constituir un dret de Propietat Industrial 

i/o Intel·lectual i que desenvolupi parcial o totalment durant la vigència del contracte que es 

derivi del present procediment de licitació.  

 

En el supòsit de que l’empresa adjudicatària del contracte que es derivi del present 

procediment de licitació descobrís o desenvolupés qualsevol creació de propietat 

intel·lectual o industrial, s’entendrà que l’esmentat descobriment o desenvolupament 

constitueix informació confidencial del VHIR. 

 

L’empresa adjudicatària del contracte que es derivi del present procediment de licitació 

s’obliga a signar tots aquells documents públics i/o privats que siguin necessaris, a lliure 

discreció del VHIR, per a permetre l’acreditació de la titularitat del VHIR o l’adequada 

protecció dels referits drets de Propietat Intel·lectual i/o Industrial a favor de la mateixa o 

de qualsevol tercer designat per aquest. 

 

L’empresa adjudicatària del contracte que es derivi del present procediment de licitació 

autoritza al VHIR per a la transformació, modificació, publicació, comunicació pública i 

explotació per qualsevol mitjà de les obres que desenvolupi com a conseqüència de la 

execució del contracte que es derivi del present procediment de licitació.  

 

Clàusula 09ª. Criteris d’adjudicació.  

 

1. Criteris avaluables amb fórmules automàtiques Màxim 100 punts 

- Oferta econòmica Màxim 53 punts 

- Criteris d’avaluació automàtics Màxim 47 punts 

9. Criteris avaluables amb fórmules automàtiques......................(MÀXIM 100 punts) 
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9.1 OFERTA ECONÒMICA.........................................................................FINS 53 PUNTS 

 

 

Pv = [1 − (
Ov − Om 

IL
) x (

1

VP
)]  x P 

 

 

Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar 

P = Punts criteri econòmic 

Om = Oferta Millor 

Ov = Oferta a Valorar 

IL = Import de Licitació 

VP = Valor de ponderació = 1 

 

*Si després d'haver aplicat la fórmula automàtica a una oferta presentada, el valor resultant 

és negatiu, se li assignaran directament zero (0) punts de la part econòmica. 

 

9.2 CRITERIS D’AVALUACIÓ AUTOMÀTICS ........................................... FINS 47 PUNTS 

 

• Experiència demostrada de l’equip professional de l’empresa en la elaboració de 

Registre Salarial en més anys dels mínims requerits……........................... 15 punts. 

S’haurà d’acreditar mitjançant CV 

 

• Pla de confidencialitat adaptat a la normativa de protecció de dades..........08 punts 

 

• Experiència de l’equip de treball en la elaboració de Registres Retributius en centres 

del sector de recerca i biosanitari. S’haurà d’acreditar aquest criteri amb l’aportació 

de certificats de bona execució…………………………….............................11 punts 

 

• Disminució del temps de entrega de l’Informe del Registre Retributiu i la 

presentació……...........................................................................................08 punts 

 

• Programa de formació per als empleats de l'última anualitat 

(2023)…………………………………………………………………………….. 05 punts 

A l'empresa que acrediti la realització de formació per al personal adscrit a la 

realització del servei, obtindrà 5 punts, i 0 punts a l'empresa que no l'acrediti. 

 

Barcelona, a data 21 de novembre de 2024 

 

 

 

 

ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ  

Sra. Montserrat Gimenez Prous 

Gerent 

Fundació Hospital Universitari Vall Hebron – Institut de Recerca (VHIR). 
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